HSO: Assessoria em Saude Ocupacional

(GINASTICA LABORAL

“Um Investimento na...

...do trabalho”

“A maior revolucéo de nossos tempos € a descoberta de que
ao mudar as atitudes internas de suas mentes, 0s seres
humanos podem mudar os aspectos externos de suas vidas™.

(Willian James)



PROGRAMA GINASTICA LABORAL

O QUE E GINASTICA LABORAL?

e S30 exercicios elaborados a partir de uma analise preliminar
gue visam atender as necessidades de cada setor.

e Sao0 realizados diariamente no proprio local de trabalho
(duracéo = 10 minutos).

e Objetivam a manutencao e melhoria das condicoes fisicas
(PROMOCAO DA SAUDE).

e Agem principalmente na prevencao da DORT.



PROGRAMA GINASTICA LABORAL

BENEFICIOS AO EMPREGADOR:

e Prevencao das doencas ocupacionais - DORT
e Diminuicao:
Passivos trabalhistas
Gastos com tratamento médico ambulatorial

Acidentes de trabalho
%
¢

Rotatividade
Absenteismo
- Melhora da imagem da empresa (Marketing Social)

. AUMENTO DA PRODUTIVIDADE
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BENEFICIOS AO =VIPREGADO:

e Prevencao das doencas ocupacionais (DORT) =
e Melhora da consciéncia corporal
e Maior resisténcia a fadiga

e Diminuicao do estresse

e Melhora da motivacao e valorizacao da empresa
e Melhora do relacionamento interpessoal

e Extensao do Programa para o convivio familiar



PROGRAMA GINASTICA LABORAL

FUNDAMENTOS TECNICOS: = ALONGAMENTO PONTUAL

 EDUCAGCAO EM SAUDE
- ATIVIDADES ESPECIAIS
e RESISTENCIA MUSCULAR

SERVICOS OFERECIDOS:

e Programa de Ginastica Externo - PGE
(executado pelo equipe HSO)

e Programa de Ginastica Interno - PGl
(executado por multiplicadores internos).

ETAPAS DO PROGRAMA HSO:
IMPLANTACAO EXECUCAO CONTROLE



e Alinhamento das expectativas com 0s responsaveis

e Levantamento dos dados epidemiologicos

e Analise setorial para determinacao das necessidades
(questionarios)

e Elaboracao dos planos de aula / cronograma de atividades
e VValidacao dos resultados preliminares com o responsavel

e Palestra de sensibilizacao para geréncia e chefia
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e |nicio das atividades conforme cronograma

« PROFISSIONAIS CAPACITADOS E TREINADOS CONFORME METODOLOGIA HSO
e PREOCUPADOS COM A SEGURANGA E EXECUCAO DOS EXERCICIOS (resultados)
« GARANTIA DE PONTUALIDADE E QUALIDADE DAS AULAS

« DIRECIONAMENTO DOS COLABORADORES COM QUADRO DOLOROSO

« IMPORTANTE CANAL DE COMUNICACAO ENTRE EMPRESA X COLABORADOR



- Coordenacao da Fisioterapeuta / Ergonomista

e Supervisao diaria da Educadora Fisica responsavel

e Relatorio de acompanhamento mensal
(cronograma e freqiéncia das aulas)

e Reunidoes de manutencao do Programa

e Apresentacao anual dos resultados



HSO -

PGI - Utilizando multiplicadores internos:

- IMPLANTACAQ: segue o0 mesmo procedimento do PGE, incluindo o
periodo para capacitacao dos multiplicadores.

. EXECU@: visita quinzenal de um profissional capacitado para
manutencao do programa, com estratégias de motivacao e insercao de
novos exercicios. * Oferecemos também mini-palestras educativas com
temas ligados a saude e Treinamentos em Semanas de Saude.

e CONTROLE: Relatério de acompanhamento, reuniées de manutencéo do
Programa e apresentacao anual dos resultados.

Agende uma visita conosco para maiores detalhes!
.




SISTEMAS DE
GERENCIAMENTO
EM SAUDE
SEGURANCA
OCUPACIONAL E
MEIQ AMBIENTE

PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL

Tatiana Karpusenko - Ergonomista HSO




