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· SISTEMAS GERENCIAIS (SG) em EH&S

Conheça novas alternativas

A HSO - Assessoria em Saúde Ocupacional, veio a desenvolver gradualmente uma revisão conceitual na formatação dos serviços prestados, basicamente organizado em função das exigências relacionadas a Portaria 3214/78 (NRs) do Ministério do Trabalho. 

As empresas vem percebendo gradualmente a importância do desenvolvimento de um sistema de gerenciamento (SG) em SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL (SSO) e MEIO AMBIENTE (MA), SSOMA, denominado no texto como EH&S. 

Atualmente, convivemos com uma tendência mais consistente nas corporações e uma parcela de pequenas e médias empresas, de uma mudança na postura em relação a conduta administrativa dos assuntos de EH&S. 

As empresas tem modificado sua postura relacionada as queixas isoladas e/ou ações das fiscalizações, vindo a  enfatizar as práticas básicas de sistema de gerenciamento, intervenção em novas tecnologias e em processos seguros. 

Para definir estas mudanças veio a ser desenvolvidos os Sistemas de Gerenciamento (SG), sendo que as empresas puderam administrar com maior eficiência seus riscos ambientais, a relação custo /benefício e as reais obrigações regulatórias. 

Por outro lado, a aplicação destes SG, desenvolveu uma imagem positiva em relação aos formadores de opinião da sociedade em geral, com o pleno gerenciamento sistemático e preventivo e, conseqüente redução de custos e maior competitividade. 

Esta tendência surge como uma reação para a ênfase global na definição de diretrizes padronizadas para os SG em EH&S, que podem ser reconhecidos e aceitos pelo mercado internacional, com possíveis restrições (barreiras de comércio), baseado em desempenho ambiental comprometido.

Finalmente, esta realidade tem desenvolvido uma atividade pró-ativa com respeito ao desenvolvimento e a necessidade a implantação destes SG em EH&S, agregando valor ao processo como um todo e ao clima organizacional. 
Nosso alvo visa satisfazer as necessidades de nossos clientes

O desenvolvimento e implementação de um SG em EH&S efetivo depende de vários fatores intervenientes. 

Inicialmente, as organizações devem ter conhecimento de como medir e comunicar o valor, em condições empresariais, das perdas financeiras efetivas e estimadas por não existir um SG efetivo. 

Neste sentido, poderemos desenvolver: 

1. Realização de um estudo diagnóstico das atividades atuais em EH&S em andamento (iniciando pelas normas obrigatórias).

2. Descrever as diferenças da prática atual e das reais necessidades da empresa. 

3. Quantificar financeiramente os valores de risco estimado, incluindo passivo, por esta diferença na prática gerencial.

4. Avaliar as necessidades do atual SG em relação aos padrões internacionais, tais como a BS 8880 e a ISO 14000.

5. Identificar os custo do EH&S e os vínculos associados ao desempenho financeiro.

6. Desenvolver padrões de indicadores de desempenho (Performance Index).

7. As necessidades das tomadas de decisão em EH&S, devem ser pensadas como atividades inerentes ao desempenho empresarial global.

8. Vincular as atividades operacionais com o SG em EH&S que causem redução de custo e como uma vantagem competitiva. 

Vantagens Básicas

Conhecimento acumulado - A HSO – Assessoria em Saúde Ocupacional, possui uma experiente equipe multi-disciplinar com vasto desenvolvimento acadêmico e ampla experiência prática no conhecimento de processos empresariais. 

Metodologia - Nós desenvolvemos uma metodologia matricial, baseado em comparações e em ensaios baseado entre a realidade observada e o mínimo risco para um processo seguro. 

Análise Financeiras - Todas as análises comparativas serão baseadas na relação custo e benefício, no valor agregado, no risco da fiscalização e no gerenciamento do passivo jurídico. 

SG em EH&S voltado para desafios futuros do negócio

Uma condição básica de nossa prática que nos diferencia dos demais, converge no sentido que nós desenvolvemos um pensamento no conhecimento real de um valor de negócio para nossos clientes. 

Sem dúvida, esta prática vai muito além da simples preocupação fiscal ou jurídica, pois coloca as atividades em EH&S como fatores fundamentais nas atividades da empresa, ocorrendo uma integração com todas os setores negócio. 

Esta metodologia de gestão do negócio desenvolve um valor financeiro real, que vem a desenvolver operações mais eficientes, melhor desempenho administrativo e maior satisfação do consumidor.
Estas informações foram geradas pelos profissionais da HSO ASSESSORIA EM SEGURANÇA OCUPACIONAL, sendo que sua reprodução total ou parcial poderá ser feita com a devida citação da fonte.

[image: image1.wmf]